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Приложение № 1 

к Положению о об установлении выплат 

стимулирующего характера работникам  

МАОУ гимназии №4  г.Канска  

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, 

СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,  

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,  

ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 УЧИТЕЛЯМ МАОУ ГИМНАЗИИ №4  

 

Критерии оценки и 

результативности 

Условия Баллы  

 наименование индикатор 

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

Результативность, 

стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

обучающихся 

Достижение образовательного 

результата, определенного 

основной образовательной 

программой  по итогам оценочного 

периода  

Внешняя экспертиза: 

при обязательном 

преодолении 

минимального порога 

всеми обучающимися  

ЕГЭ: 

 ОХВАТ 

Предметы по выбору:  от кол-ва учащихся в 

параллели  

1-14%- 0,5 б.; 

15-29%-1 б.; 

30-49%-1,5 б. 

50-79%-2 б.; 

80-99%-2,5 б.; 

100%-3 б. 

Обязательные предметы, в том числе предмет 

«физика» для специализированного класса: 3 б. за 

класс, группу. 

 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:  

Группа от 1 до 5 чел., при условии, что 

средний балл выше городского – 3 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе 
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– 2,5 б 

Группа  от 6 до 10 чел., при условии, что 

средний балл выше городского – 5 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе 

– 3,5 б 

Группа свыше 10 чел., при условии, что 

средний балл выше городского – 7 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе 

– 5 б 

 За каждый 100- балльный результат – 3 б. 

Итоговое сочинение: 

 Охват считаем за каждый класс 3 б. 

ОГЭ: 

 Предметы по выбору: охват считаем от кол-ва 

учащихся в параллели 

1-14%- 0,5 б.; 

15-29%-1 б.;  

30-49%-1,5 б. 

50-79%-2 б.; 

80-99%-2,5 б.; 

100%-3 б. 

Обязательные предметы: 3 б. за класс, 

группу. 

 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:  

Группа от 1 до 5 чел., при условии, что 

средний балл выше городского – 2,5 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе 

– 2 б 

Группа  от 6 до 10 чел., при условии, что 

средний балл выше городского – 4,5 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе 

– 3 б 

Группа свыше 10 чел., при условии, что 
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средний балл выше городского – 6 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе 

– 4 б 

 За каждый 100- балльный результат – 2 б. 

 При условии подготовки обучающихся двумя 

и более педагогами – выплата делится 

пропорционально на всех педагогов. 

Итоговые работы в 4-х классах (внешняя оценка) 

 Участие обучающихся в процедуре по 1 

предмету – 2б. 

 По каждому предмету средний балл выше 

городского – 4 б. 

Средний балл равен среднему баллу в городе – 2 б. 

 За каждый 100- балльный результат – 1 б.  

Краевые и всероссийские проверочные 

работы по отдельным предметам (2-3, 5-11 

классы):  

Охват считаем от кол-ва классов 

1 класс – 2б. 

Внутренняя экспертиза: 

при обязательном 

преодолении 

минимального порога 

всеми обучающимися 

Промежуточная аттестация в форме устного 

экзамена: 

Качество знаний (от кол-ва сдающих) 55%-69% - 1б., 

70% -100% -1,5б. 

Индивидуальный прогресс 

обучающихся 

Положительная динамика 

образовательных 

результатов по итогам не 

менее двух оценочных 

периодов 

По данным  процессуального мониторинга 

(личностные, метапредметные, предметные 

результаты) и  сдачи отчетности в соответствии с 

Локальными актами гимназии: 1 класс – 1 б. 

Эффективность 

коррекционной 

работы 

разработка и реализация 

индивидуальной программы детей, 

в т.ч. имеющих учебные и 

поведенческие проблемы 

положительная динамика 

демонстрируемых  

сопровождаемыми 

детьми образовательных 

По данным мониторинга, за эффективную 

реализацию индивидуальной программы 

сопровождения: 1б. 
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результатов (оценивается 

по итогам 

административных 

контрольных работ, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

учащихся), успешная 

социальная адаптации 

обучающегося (по 

результатам психолого-

медико-педагогической 

комиссии (консилиума) 

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

Развитие 

способностей 

обучающихся 

Вовлечение обучающихся в 

деятельность, обеспечивающую 

подготовку к олимпиадам, 

конкурсам, конференциям, 

фестивалям; руководство и 

организация проектной, 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

Охват обучающихся на 

уровне не менее 

установленного по 

учреждению на учебный 

год в соотношении 

количества учащихся на 1 

педагога  

Олимпиады (очно): 

ОХВАТ 

Школьный этап – 0,1б. за каждые 10 обучающихся 

 

НПК (очно):  

ОХВАТ 

Школьный этап:  

За каждую работу, соответствующую требованиям 

Локальных актов гимназии 

1-2 работы -  0,5-1  б. 

3-4 работы – 1,5 -2   б. 

5 и более работ -  2,5   б 

Проектная неделя (очно): 

ОХВАТ 

За каждую работу, соответствующую требованиям 

Локальных актов гимназии 

1-2 работы -  0,5-1  б. 

3-4 работы – 1,5 -2   б. 

5-6 работ – 2,5-3 б. 

7 и  более работ -  3,5   б. 
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Участие гимназистов в творческих, 

интеллектуальных, спортивных соревнованиях,  

фестивалях и конкурсах.  

 Муниципальный уровень – личное победное - 

2б, личное призовое место - 1 б; командное – 

победное – 3б, командное призовое - 2 б.  

Если в положении о проведении мероприятия 

предусмотрено несколько первых, вторых и 

третьих мест, либо результаты подводятся по 

нескольким номинациям 0,7 - за победителя, 

призер 0,5б. (засчитывается не более 7 

результатов) 

 Региональный уровень: личное победное – 

3,5б, личное призовое - 2,5 б, командное 

победное – 5б, командное призовое  – 4 б.; 

 Федеральный уровень: победное личное 4б, 

призовое личное - 3 б, командное победное – 

6 б, командное призовое - 5 б.  

Участие в зачетных и приоритетных для гимназии 

творческих мероприятиях, не предполагающих 

победителей и призеров (например: фестиваль) – 1б. 

Реализация проектов, 

общественная защита 

результатов проектной 

(исследовательской) 

деятельности, наличие 

призеров и победителей 

конкурсных процедур 

 

 

 

 

 

Олимпиада: 

За каждого победителя: 

Муниципальный уровень – 6 б.; 

Региональный уровень – 10 б.; 

Федеральный уровень – 20 б. 

За победителя в номинации 4 кл. на муниципальном 

уровне – 3б.  

За каждого призера: 

Муниципальный уровень – 4 б.; 

Региональный уровень – 8 б.; 

Федеральный уровень – 15 б. 

За призера в номинации 4 кл. на муниципальном 
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уровне – 2б.  

В случае отсутствия результата в параллели 

учитывается попадание в 5 лучших индивидуальных 

результатов по рейтингу ОО по предмету - 0,5б. 

(основная и старшая школа),  попадание в 5 лучших 

командных результатов по рейтингу ОО - по 0,5б. 

каждому педагогу, подготовившему участника  

(начальная школа) 

Попадание в 10 лучших: региональный уровень -  5 

б., попадание в число первых 50% участников ВОШ 

регионального этапа по предмету – 1,5 б.  

НПК: 

ОЧНОЕ УЧАСТИЕ 

За каждого победителя, призера. 

Муниципальный уровень: 

Победитель – 3 б., призер – 2 б. 

Презентация творческих  работ учащихся 8-9 классов 

МОС ППП: 

За высокий рейтинг – 0,5б. (за каждую работу) 

Региональный уровень: 

Победитель – 4 б., призер – 3 б. 

За участие – 1 б.     

Федеральный уровень: 

Победитель – 6 б., призер – 5 б. За участие – 1.5 б.   

ДИСТАНЦИОННЫЕ НПК, НТК: 

Региональный уровень: 

Победитель – 2б., призер – 1,5 б. 

Федеральный уровень: 

Победитель – 3б., призер – 2,5 б.  

СШЛ, президентские состязания: 

Муниципальный уровень 

Команда-победитель –3 б., 

 команда- призер – 2 б,  
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Если нет командного места, но есть личные – 

оценивать личные места: победитель – 2б, призер – 1 

б. 

За каждый присвоенный золотой значок ГТО 

выпускникам  11 классов  – 0,5 б. (не более 7 

результатов) 

Президентские состязания: 

победитель в творческой номинации по 1,5б. 

каждому педагогу, призер в номинации по 1б. 

каждому педагогу;  

победитель в спортивной номинации по 2б. каждому 

педагогу, призер в номинации по 1,5б. каждому 

педагогу. 

Региональный уровень: 

Команда-победитель – 6 б., команда-призер – 4 б. 

За участие команды– 2 б.  

Если нет командного места, но есть личные – 

оценивать личные места: победитель – 2б, призер – 1 

б.    

Федеральный уровень: 

Команда-победитель – 8б., команда-призер – 6б. За 

участие команды – 3 б.   

Если нет командного места, но есть личные – 

оценивать личные места: победитель – 3 б, призер – 

2,5 б. 

По итогам рейтинга СШЛ среди ОУ города: 1 место - 

5 б., 2 место – 4б, 3 место – 3б., 4 место – 2б, 5 место 

– 1б.  (пропорционально личному вкладу каждого 

педагога) 

Региональный уровень: попадание в 10-ку лучших по 

результатам СШЛ в учебном году – 10б. 

(пропорционально личному вкладу каждого 

педагога) 
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Дистанционные  конференции, игры, олимпиады, 

входящие в зачет и приоритетные для гимназии - 

Муниципальный уровень:  

победитель 0,6 б., призер 0,5 б. б.;  

Региональный уровень:  

победитель 0,8 б., призер 0,7 б.;  

Федеральный уровень: 

 победитель 1 б., призер 0,9 

(не более 3-х результатов в параллели) 

Организация итоговых 

мероприятий с 

выпускниками ДОУ, 4, 9, 

11 классов, 

выпускниками 

объединений 

дополнительного 

образования, их 

родителями и 

представителями 

последующего для 

ребенка уровня 

образования для 

обсуждения 

образовательных 

результатов (в т.ч. 

представление  

портфолио выпускника) и 

дальнейшей 

образовательной 

траектории ребенка (по 

отчету о проведенном 

мероприятии) 

За организацию и качественное проведенное 

мероприятие – 0,5-1б. 
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ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 

Методическая 

активность  

Результативное 

руководство 

объединениями педагогов 

(проектными командами, 

творческими группами и 

т.д.) 

Обеспечение 

результативности работы в 

соответствии с планом 

проектных команд, 

творческих групп 

Методические объединения, кафедры, руководство НОУ 

–  2,5 б.; 

Диспетчер по расписанию – 2 б.; 

Куратор ППП – 1 б.; 

Тьютор специализированного класса – по факту 

выполненной работы - от 0,5б до 4б.; 

Администратор электронного журнала – 2 б.; 

Секретарь педагогического совета – 0,5 б.;- 

Председатель конфликтной комиссии – 0,3 б; 

Руководитель ГМО – 1,5б. 

Руководитель  городской творческой группы  – 1 б. 

Участие в работе городского методического совета – 

0,5б. 

Работа в качестве 

экспертов, организаторов 

мероприятий различного 

уровня 

Участие в комиссиях, 

подготовка отчетной 

документации (качественно и 

в срок)           

Экспертиза и рецензирование научно-исследовательских,  

творческих работ учащихся и педагогов, 

образовательных программ в рамках зачетных 

мероприятий- 1,5б.;  

работа в составе комиссии городского смотра-проверки 

кабинетов– 1 б.; 

Экспертиза итогового сочинения –4б. за один класс 

(пропорционально между членами комиссии); 

Экспертиза олимпиадных работ – муниципальный 

уровень - 2б; гимназический уровень – 1б.  

Экспертиза работ в рамках краевых и всероссийских 

работ 1,5б. 

Судьи городских соревнований  - 0,5 б.,  

Члены жюри – от 0,5 б до 1б. 

Члены комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера, комиссии по трудовым 

спорам, наставничество – 0,5 б., председатель и 

секретарь комиссии по распределению выплат 
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стимулирующего характера– 1б. 

Вклад в развитие 

образовательного 

учреждения 

Участие в создании проектов 

(программ), обеспечивших 

победу учреждения в 

конкурсных процедурах на 

выделение грантов 

Проектные команды, творческие группы на уровне 

гимназии: 

руководитель – до 2 б., 

участник команды, группы – от 0,5 до 2 б. 

 

Распространение 

эффективного опыта 

работы 

 

 

 

 

 

 

Проведение открытого 

мероприятия для педагогов, 

получившего положительную 

оценку экспертов, 

публикации в СМИ, 

профессиональных изданиях 

(сайтах) эффективного опыта 

работы 

Предъявление опыта педагогической деятельности 

(очно): 

На уровне гимназии: 

Представление успешных практик на пед.совете, 

семинаре, кафедре – 0,2 – 0,5б. 

Участие в методической неделе, открытых мероприятиях 

кафедры – 1б. 

На муниципальном уровне: 

Проведение открытых мероприятий в рамках  ГОО, 

открытых юбилейных мероприятий, марафона открытых 

уроков (уроки, занятия – 2б., мастер-классы - 2,5 б. 

Представление опыта работы на ГМО, ГТГ по 

ходатайству – 0,5б. 

Представление успешных практик на конференциях, 

педагогических чтениях, форумах и др.- 1,5 б. – 2 б. 

На региональном уровне: 

Проведение открытых мероприятий (уроки, занятия, 

мастер-классы) -3б. – 3,5 б. 

Представление успешных практик на конференциях, 

педагогических чтениях, форумах и др.- 2,5 б. – 3 б. 

На федеральном уровне 

Проведение открытых мероприятий (уроки, занятия, 

мастер-классы) -4б. – 4,5 б. 

Представление успешных практик на конференциях, 

педагогических чтениях, форумах и др.- 3,5 б. – 4 б. 

Публикации в форме статьи: 

 на сайте УО администрации г. Канска, в  
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«Вестнике образования», в профессиональном печатном 

издании -0,5б.   

Результативное участие в 

конкурсах  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие, победа или призовое 

место «Учитель года» 

Гимназический уровень 

Представление опыта на каждом конкурсном этапе – от 

1,5 б.; 2б.; 3 б. (в зависимости от этапа) 

Результативность по итогам конкурса: 

победитель – 3 б. 

Муниципальный уровень:  

Представление опыта на каждом конкурсном этапе – от 3 

б.; 4б.; 5 б. (в зависимости от этапа) 

Результативность по итогам конкурса: 

призер – 7 б., победитель – 10 б. 

Региональный уровень: 

Представление опыта на каждом конкурсном этапе –   

от 5б. до 10б. (в зависимости от этапа) 

Результативность по итогам конкурса: 

призер – 15 б., победитель – 20 б. 

 

 Результативное участие в 

других очных 

профессиональных конкурсах 

Муниципальный уровень:  

Победитель- 3б 

Призёр- 2б 

Региональный уровень: 

Победитель- 5б 

Призёр- 3,5б 

Федеральный уровень: 

Победитель- 7б 

Призёр- 5 б 

 Организация и проведение 

внешних независимых 

оценочных процедур  

Заполнение материалов и их 

обработка, анализ данных 

Краевые мониторинговые исследования от 0,5б до 3б   

  

Организация Сохранность контингента 0,2 б. за группу  
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дистанционного обучения 

учащихся 

обучающихся дистанционно, 

освоивших в полном объеме 

образовательную программу 

 Выполнение поручений, 

связанных с 

производственной 

необходимостью 

Качественное выполнение 

дополнительных поручений 

От 0,1 б. до 5 б. (от объема выполненной работы) 

Участие педагогов в 

творческих, спортивных, 

интеллектуальных 

мероприятиях 

За личное участие педагогов в творческих, спортивных, 

интеллектуальных очных мероприятиях-1б. 

За наличие результата дополнительно 0,5б.  

За организацию работы по 

заключению коллективного 

договора и осуществлению 

контроля за его выполнением 

Председатель профсоюзной организации – 1,5б. 

 

Интенсивность работы 

учителя первых классов  

3б. 

Участие в интенсивных 

школах, оздоровительных 

площадках 

Оздоровительная площадка, интенсивная школа - 0,2 за 1 

день + интенсивность - 0,2 б. Руководитель летней 

оздоровительной площадки – 0,2 б. за 1 день + 1 б. 

Единичное участие – 0,1 - 0,25 б. 

Участие в 

формировании 

контингента 

учащихся 

Обследование 

микроучастка на предмет 

выявления детей, 

подлежащих обучению 

Обеспечение учета детей, 

проживающих на территории 

образовательного 

учреждения,  обеспечение 

достоверности прогноза 

наполняемости 

образовательного учреждения 

в предстоящем учебном году, 

своевременное выявление 

детей, не охваченных 

образованием  

От 0,5 до 1 б. (от объема выполненной работы)  
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